



浙江大学优秀教学岗聘期考核表

        教师姓名  ：                         
        原岗位名称：□ 卓越教学岗A岗（基础）  
□ 卓越教学岗B岗（基础） 
 卓越教学岗B岗（专业） 
学院（系）  ：                       


本科生院
2024年4月


浙江大学优秀教学岗聘期考核表
	姓  名
	
	工  号
	

	学院（系）
	
	手  机
	

	出生年月
	
	职  称
	

	最高学历
	
	学  位
	

	原岗位名称
	卓越教学岗B岗（专业）

	考核参照
岗位名称
	优秀教学岗B岗（平台类-专业）：           专业负责人

	[bookmark: _GoBack]近4学年（2020-2021学年至2023-2024学年）有无教学事故、师德失范行为、学术失范事件
	有□   无

	担任国家级、省级一流专业（建设点）负责人情况
	专业名称：                             
专业中承担的职务：                     
级别：国家级□  省级□

	一、教师个人总结（岗位履职尽责总体情况）














	二、教师个人教学情况（近4学年，请列出完整的授课清单，可增行）

	本科课程年均教学总时数： 
	本科基础课程年均教学总时数：

	研究生课程年均教学总时数： 
	研究生基础课程年均教学总时数：

	课堂教学评价优良率/优秀率：（课程教学评价统计至2023-2024学年秋冬学期，优秀率/优良率以学校统计为准，无需教师填写）

	学年
	学期
	课程名称
	讲授学时
	本科/
研究生
	是否为
基础课程
	选课人数
	课堂
教学评价

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	三、专业建设情况（近4学年）

	（专业负责人填写内容包括但不限于本科专业建设、课程体系建设、教材建设、专业教学改革、教学条件支撑建设、质量保障体系、国际化建设等。介绍本专业通过教育部、住建部等相关专业认证委员会（教指委）或国际权威组织的专业认证（评估）情况、在学校组织的专业相关评估评价中的情况等。）

















	四、专业建设成果（近4学年，请列出完整清单，可增行）

	1.获省部级及以上教育教学荣誉情况 （附相关证明材料）

	奖项名称
	等级
	颁奖单位
	获奖成员
	获奖年份
	课程类/教材类

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.编写出版（再版）教材情况（附相关主要证明材料）

	教材名称
	出版社
	教材等级
	出版（再版）年份
	编写成员

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.教学研究与改革项目情况（附相关证明材料）

	项目类型
	项目名称
	立项年份
	成员

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.发表教学改革与研究论文情况（附相关证明材料）

	论文名称
	期刊名称
	出版年份
	卷号、期号、起止页码
	作者

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.新建成本专业专业类MOOC情况

	MOOC名称
	上线平台
	上线年份
	课程链接
	课程团队

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	6.其他

	







	五、填表人承诺
本人承诺：本表所填信息属实。

                       签名：
                                              年    月   日

	六、学院（系）考核意见

 
学院（系）领导签名（单位盖章）：
                                               年    月   日

	七、学校意见


主管部门意见：
                                               年    月   日






