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浙江大学本科生学长辅导制暂行规定 

（浙大本发〔2008〕38 号） 

 

第一条  本科生学长辅导工作机制的建立，有利于帮助新生更好的适应大学

学习生活，顺利实现人生发展阶段和学习方式的关键性转换；有利于高年级学生

在帮助新生的过程中，树立自主管理、相互学习、共同成长的良好风尚；有利于

引导学生建立丰富多彩的学习型组织，为学生素质发展提供更多实践平台；有利

于在学生中培育代代相传的“学长关怀”文化精神。 

第二条  学长辅导计划是浙江大学“一年级学生特别教育计划”的组成部分，

主要在一年级学生中实施，需要时也可在其他年级实施项目辅导计划。 

第三条  定位 

学长是在学生个人自愿申请的基础上由各学院或各部门推荐并经遴选和培

训，能胜任辅导新生各项工作任务的高年级学生。 

学长辅导岗位分为三种类型：专任学长、项目学长和义工学长。 

第四条  基本要求 

（一）有志愿服务精神，工作责任心强并能胜任学长辅导工作。 

（二）学习成绩良好，在学习上能起到引领作用。 

第五条  学长组成员的遴选和配置 

专任学长组成员：在求是学院各学园提出学长辅导工作方案的基础上，由各

专业学院负责推荐，学园组织遴选和配置。 
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以人为本      整合培养      求是创新      追求卓越 

根据“学生自愿报名、学园择优选聘”的原则确定成员。学长组成员以高年

级本科生为主，也可根据实际情况配备一定数量的研究生。 

项目学长组成员：由各部门或学院、系根据工作项目需要，组织针对性强的

学长组，吸收有项目特点的学长组成，遴选办法同上。 

义工学长组成员：由学生社团或学生团队组织各类辅导活动。组成办法采取

学生团队提出申请，相关学院、学园或部门单位评审确认。 

按工作需要，专任学长组需在每年的五月底前组建完毕，项目学长组和义工

学长组由组织单位确定遴选时间。 

第六条 学长组及其成员的职责和任务 

专任学长： 

根据学校提出的学长辅导计划，帮助新生适应大学生活；辅助新生参加学校

各类新生教育活动；熟悉辅导对象，及时向学园反映新生适应性情况；针对性的

帮助新生解决在思想、学习、心理、生活等方面遇到的问题。 

项目学长： 

负责或参与有关部门根据学生全面发展的需要而组织的各类有质量、有意义

的学生活动，以学长组团队形式承担各类辅导任务。 

义工学长： 

由学生自愿以团队或个人形式承担各类新生辅导任务。 

第七条  根据学长工作任务要求，学长组成员需参加相应的学长辅导培训。 

第八条  评估与表彰 

（一）求是学院各学园或有关部门负责对各类学长组工作情况进行检查与考

评，考评遵循实效性原则，重视新生反馈； 
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（二）各类学长组或学长个人应撰写工作报告；各学园或有关部门应组织新

生对学长组或学长个人的工作进行民主测评； 

（三）考评合格的学长，其学长辅导工作应纳入学校第二课堂学分管理； 

（四）学校对优秀学长组和优秀学长进行表彰和奖励；各类优秀学长的比例

不超过学长总人数的 35%； 

（五）对考评不合格的学长组或学长应及时调整。 

第九条  在每年的新生报到前，各单位都应根据实际情况，提出学长辅导方

案，报本科生院备案。 

第十条 本规定自发布之日起生效，解释权属本科生院。 

 

 

 

二○○八年十二月二十八日 

 


