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一、“专业培养方案”及改革的 

内容、原因 



毛泽东：“我们不但善于破坏一个旧世界， 
        我们还将善于建设一个新世界。” 



2006年09月～：（紫金港）新医学院 



开展拔尖创新医学人才培养模式  



培养目标  

   以“为杰出人才的成长奠定坚实的基础”
为宗旨，培养造就 

• 基础宽厚 

• 知识、能力、素质俱佳 

• 富有创新精神和创新能力 

• 在医学专业及相关领域具有国际视野和
持久竞争力 



改革的内容  

• “4+4”的培养模式创新，强化自然科学、
人文科学和社会科学的培养和训练  

• 国际接轨的课程体系改革，引入PBL教
学理念，建立自我导向的学习方式，培
养学生的终身学习能力 

• 纵贯4年的临床教学改革，强化临床实践
教学环节，实现早临床、多临床、反复
临床，提升临床实践能力 

• 创设生物医学研究和临床研究模块，提
高学生的科学研究能力和创新能力 

 



（一）“4+4”的培养模式创新，强化自然科

学、人文科学和社会科学的培养和训练  

 

 
4年本科教育（非医类） 

 

 
高中毕业 

 

 
M.D.医学博士学位 

 

 
4年医学教育 

学士学位 

• 与美国医学教育的相似 

– 完整的本科教育 

– 以UCLA为模版的医学教育 

• 与美国医学教育的不同 

– 直接招高中生 

– 本科阶段医预科渗透 



 

 

（二）国际接轨的课程体系改革，引入PBL教学理念，

建立自我导向的学习方式，培养学生的终身学习能

力 
非医类本科 医学博士 

第一 

学年 

第二 

学年 

第三 

学年 

第四 

学年 

第五 

学年 

第六 

学年 

第七 

学年 

第八 

学年 

本科教育 

医预课程 

基础医学 

临床医学 

临床基础 

临床理论和见习 

通科 

实习 

Junior 

Clerkship 

专科 

实习 

Senior 

Clerkship 

预防医学 

科研训练 



医学院阶段（后四年） 

基于系统的整合课程 

（模块化课程） 
通科实习 专科实习 

临床前阶段（校园 + 医院，含见
习）2年 

临床阶段（医院） 

2年 

行医学与临床技能 



秋学期 冬学期 春学期 夏学期 

第1年 模块-1 

（医学基础-

1）  

模块-2 

（神经、精
神与运动-1）  

模块-3 

（心血管、
呼吸和肾脏
医学-1） 

模块-4 

（消化、内
分泌和生殖
医学-1） 

行医学等纵向课程 

第2年 模块-5 

（医学基础-

2）  

模块-6 

（消化、内
分泌和生殖
医学-2） 

 

模块-7 

（心血管、
呼吸和肾脏
医学-2） 

模块-8 

（神经、精
神与运动-2） 
 

行医学等纵向课程，见习 

第3年 通科实习 

第4年 专科实习 

第一个寒假：科学研究导论研讨课 

第一个暑假：临床科研设计课 

第1～2学年：创新性研究训练 



 

 

 

 

 

 

• 每个教学周有周主题 

• PBL案例与周主题密切相关 

• 周教学内容与周主题和PBL案例密切相关 

• 16个教学周完成基于系统的模块教学目标 

PBL案例与基于系统模块的关系 



• 分组：8-9个学生/组。8周重新分组一次 

• 教师：1个指导教师/组 

• 双阶段、七步法PBL： 

– 一周2次（周一和周五），每次2小时 

• 每周1-3篇英文论文，与案例密切相关 

• 学生需完成学习要点报告和JC论文阅读报告（书
面） 

• 学生需做PPT演示讲解JC论文 

• 学生需要完成口头病例汇报 

• 建立有多种评价和反馈机制 

第1～2学年PBL案例的数量：55个 

PBL的实施 





（三）纵贯4年的临床教学改革，强化临床
实践教学环节，实现早临床、多临床、反
复临床，提升临床实践能力 



（四）创设生物医学研究和临床研究模块，
提高学生的科学研究能力和创新能力 

• 开设生物医学科学研究
导论课程、临床医学科
研设计课程。 

• 实施跨模块的创新性研
究项目计划，让学生经
历从组队、提出研究项
目、设计研究方法、实
施研究过程和数据采集
处理，并完成论文写作
和/或投稿的科学研究全
过程。  



（五）开展国际交流，培养国际视野
和可持久竞争力 

• 通过开展多层次、
多渠道、全方位的
对外交流合作，尽
可能使50%以上的
学生在医学教育期
间参加国际一流大
学的暑期科研训练
项目及医学院的临
床实习交流项目。  



（六）面向未来医学发展，培养医学
信息获取、评价和管理能力  

• Archimedes：医学计算器 

– >150常用医学公式及解释 

– 单位换算 

• Epocrates：药物参考 

– >3300种药物 

– 45%美国医生使用 

• DynaMed：循证医学数据库 

   （→ MD Consult，Best Practice，… ） 



（七）完善以能力为导向的形成性与终结
性相结合的全过程评定体系，改革考核方
式 

● 将评价体系贯穿于医学生的整个学习过程 
– 评价学生对基础知识的掌握，评价其临床能力 

– 建立主体性、创造性、协商性、形成性、终结性和能力
性评价指标 

● 课程整体的评价方法与方案 

– 学生评教师、教师评学生、学生互评、学生对小组和模
块课程的评价 

– 课程评价、项目评价 

– 反馈机制 

– 考试与测验（形成性与终结性评价的手段与方法） 

● 临床技能的评估借鉴客观结构化临床考试（OSCE）的手段 
     根据教学目标，通过模拟医生实际临床工作的场景，按照临
床各专业领域和实验室检查技能划分而设计一系列的标准化
考站。 



（八）建立评教师教学、学生学习及评价
的网络支撑平台 





二、教师队伍建设 

• PBL导师：70多名（必须培训后才能上岗。50多名
到UCLA培训学习了3个月） 

• 模块教学教师：700多名 

• 临床教学教师：？多名 



三、专业核心课程建设  

• 面向八年制临床医学专业学生的模块化
课程体系和纵贯四年的临床教学培养方
案，包括临床见习教学方案、临床通科
实习教学方案、临床专科实习教学方案；
并建立了生物医学研究和临床研究模块  



四、项目实施阶段性成效、预期成果  

2005级

临床医
学专业
八年制
学生 



四、项目实施阶段性成效、预期成果  

2005级

临床医
学专业
八年制
学生 





已特地来ZJU参观学习PBL的大学 



2012年浙江大学校级教学成果奖  





Thank You! 


