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关于本科生长时间实习试点的指导意见（试行） 

 

为培养和提高大学生的工程实践能力和创新精神，推进人才

培养模式改革，探索企业和科研院所与大学共同培养复合型工程

创新人才的新模式，建立有利于多样化创新型工程人才成长的培

养体系，满足国家、社会、企业和个人发展的需求，特提出关于

本科生到企业和科研院所进行长时间实习的指导意见。请各学院

（系）根据本意见落实所负责专业的本科生长时间实习工作。 

第一条  本意见中“长时间实习”特指学生在实习单位进行

的时长 3 个月以上不间断的专项实习。 

第二条  学院（系）应成立长时间实习工作小组，负责制定

具体的长时间实习计划，明确实习目的、实习要求、实习内容、

进度安排和考核评价方式等，并切实遵照执行；沟通和联系实习

单位，协调双方合作事宜等。 

第三条  学院（系）应慎重选择与确定实习单位，宜选择与

实习学生所学专业密切相关且具有较大科研和开发实力的知名



企业和科研院所。实习单位在本行业中应该规模领先、技术水平

先进，有较高的影响力，且应具有规范的管理制度、先进的企业

文化、良好的社会信誉和社会责任感。 

第四条  学院（系）与实习单位应本着诚信合作、资源共享、

优势互补、共赢未来的原则，签订正式合作协议，就合作的基本

原则、双方责任与义务、实习内容和条件、实习时间和导师配备

等各项有关事宜做出具体可行的安排，以保障本科生长时间实习

工作的顺利进行。 

第五条 学院（系）与实习单位应为长时间实习的学生配备

由校内导师和企业导师组成的导师组，负责确定实习内容，安排

实习进程，指导实习学生的实习、实训等。如长时间实习的内容

包括毕业设计（论文），则毕业设计（论文）的题目和内容由导

师组提出。 

第六条  学院（系）应对参加长时间实习的学生加强安全教

育以提高其自我保护意识，制定安全预案，建立定时汇报和应急

处理机制，确保学生长时间实习期间的人身安全。 

第七条  学院(系)负责落实为参加实习的学生购买商业人

身意外伤害保险。 

第八条 实习学生、实习单位和实习学生所在学院（系）应

按照自愿协商的原则签订三方协议，对各方权利和义务进行规

范。 

第九条  各学院（系）可参照本意见制订关于本科生长时间



实习的实施办法和细则。 

第十条  本意见自发布之日起实施，由本科生院负责解释。 

 

 

浙江大学本科生院   

二○一一年十二月三十一日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主题词：本科  长时间实习  指导  意见 

抄送：本科生院各办公室。 

浙江大学本科生院办公室            2011 年 12 月 31 日印发 


