二、浙江大学学院（系）本科教学年度量化考核方案
（一）考核指标
学院（系）本科教学工作年度量化考核指标由9项一级指标和27项二级指标构成（见附件）。

    （二）考核步骤

    各学院（系）先对照考核指标向本科生院上报各项指标的数据，然后由本科生院进行考核。
（三）考核时间安排

在每年年底进行，按年度统计和考核。
浙江大学学院（系）本科教学工作年度量化考核指标
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	备注

	1．专业建设
	1.1特色专业建设
	国家级特色专业数量
	

	2．课程建设
	2.1精品课程
	国家级精品课程的比率
	含网络精品课程

	
	
	省部级精品课程的比率
	

	
	2.2荣誉课程
	荣誉课程的比率
	

	
	2.3双语课程
	全英文课程的比率
	

	
	
	双语课程的比率
	

	
	2.4网络课程
	课程网络化的比率
	

	
	2.5学生满意度
	学生对课程的满意率
	

	3．教材建设
	3.1国家、省级规划教材
	国家级规划教材的数量
	

	
	
	省部级规划教材的数量
	

	4．教学基地建设
	4.1教学基地
	国家级人才培养基地的数量
	

	
	
	国家级人才培养创新实验区的数量
	

	
	
	国家级工科课程基地的数量
	

	
	4.2示范中心
	国家级实验教学示范中心的数量
	

	
	
	省级实验教学示范中心的数量
	

	5．师资队伍建设
	5.1教学名师
	国家级教学名师的数量
	

	
	
	省级教学名师的数量
	

	
	5.2教学团队
	国家级教学团队的数量
	

	
	5.3教指委
	教育部教指委成员的数量
	

	
	5.4教学研究
	教师发表教学研究论文的数量
	

	6．教学改革
	6.1教学改革立项
	国家级教学改革立项数量
	统计主持单位

	
	
	省教学改革立项数量
	

	
	6.2教学方法改革
	教学方式方法和考核方法改革创新课程数量
	

	
	6.3海外交流
	教师海外交流的比率
	

	
	
	学生海外交流的比率
	

	
	6.4科研训练
	学生参与各类科研训练的比率
	

	
	
	学生发表的论文和申请专利的数量
	

	
	6.5教学成果奖
	国家级教学成果奖数量
	非主持单位获奖只统计排名前3位

	
	
	省级教学成果奖数量
	

	7．教学管理
	7.1教授、副教授开课
	开设课程教授、副教授授课比率
	授课时数应占总课堂教学时数50%以上。

	
	
	教授授课比率
	

	
	7.2教学事故
	严重教学事故的次数
	

	
	
	一般教学事故的次数
	

	8．思想政治工作
	8.1学生思想政治工作
	学生党员的数量
	

	
	
	违纪学生人数
	

	9．毕业生质量
	9.1总体就业
	一次性就业比率
	

	
	9.2重要岗位就业
	进入世界500强工作的比率
	

	
	
	进入中国500强工作的比率
	

	
	
	进入国家有关部委工作的比率
	

	
	
	进入边远地区工作的比率
	

	
	
	进入国防事业工作的比率
	

	
	9.3总体深造
	毕业生深造比率
	

	
	9.4高层次深造
	进入世界前100名大学深造的比率
	

	
	
	进入世界前200名大学深造的比率
	

	
	
	进入中国前9所大学和中科院深造的比率
	

	
	9.5创业
	毕业生创业率
	

	
	
	基于高新技术创业的比率
	

	
	9.6社会声望
	毕业生的社会声望
	


