XX学院（系）本科生科研训练计划项目过程管理实施细则
（仅供参考）

为加强过程管理，结合本学院实际情况，根据《浙江大学本科生创新创业训练计划项目管理办法》（浙大本发〔2018〕5号），特制订以下实施细则。
1、 组织机构
1. 工作指导小组（组成、职责）、其他
2. 专家组（组成、职责）、其他
二、过程管理
1.申报管理
例：往年立项但未按期结题的学生或团队不得再次申报项目，其中“未按期结题的学生或团队”，包含延期类、申请终止类、无故终止类。
2.指导教师
对校外指导教师的要求
3.评审立项
评审形式与要求
4.日常考勤
（1）汇报周期
例：参与科研训练计划项目的学生至少每月集中一次向指导教师汇报科研进度，反映存在问题，寻求指导教师的指导与帮助，每次指导时间不少于1小时。
（2）规范项目记录
例：统一领取院（系）《大学生创新创业训练计划项目记录本》，认真做好项目实施记录，指导教师批阅，并给予书面意见及是否同意验收。
5.中检
形式与要求
例：学生统一填报中期检查表，院（系）安排对项目内容、进度、阶段性成果及存在的问题进行中检，并提出意见和措施。
6.经费管理
经费监管
例：经费由学院统一管理，学生在项目实施过程中产生的费用票据经指导教师或院（系）负责科研训练项目的教务员确认签字后，在本院（系）财务部门报销。
三、项目成果要求
例：
国创、省创、校SRTP项目验收前务必应至少有1项下类成果：论文成果、获奖成果、评议鉴定成果、推广成果、论著成果、专利成果、经济效益、知识产权（产品、软件等）、与“毕业论文（设计）”或学科竞赛等其他学习环节结合情况。
四、结题验收
结题验收形式和要求
例：
1.结题资格审核
本科教学科负责对学生进行结题资格审核，审核内容包括：指导教师项目实施记录书面意见、日常考勤情况，成果资料等。成果资料包括项目阶段性成果报告、研究总结报告，发表论文、专利证书，实验装置、产品、作品、软件说明书、设计说明书等，以及成果推广应用的证明材料。
2.答辩环节
    由院（系）统一组织答辩。每个答辩小组设组长1名，成员由各系所推荐2名教师组成；学生分组打破指导教师归属，根据现场答辩情况，结合指导教师项目实施记录书面意见及其他相关材料，给出书面评语和验收成绩（优秀、良好、中等、合格或不合格）。
[bookmark: _GoBack]五、立项、中检、验收结题成绩评定标准
根据学院实际情况撰写
六、政策保障
教师及学生激励政策（学分支持政策、成果支持政策、工作补贴政策）、惩戒措施。
例：
（1）参加科研训练项目者在本科生评奖评优中各加3分，负责人加4分，不同项目可累加。
（2）对于指导大学生科研训练计划项目的教师，项目结题验收通过者，按       学时计工作量；通过结题验收项目，给予教师教学津贴300元/项目。
（3）经学院专家组结题评审获得优秀的项目，每项奖励:学生300元、教师指导费用为500元。
（4）在公开刊物发表论文的奖励措施
（5）对于资助项目，如提供虚假成果（抄袭、剽窃他人成果等），或成果与原合同课题不符，或逾期不能完成科研任务，或使用经费中弄虚作假，甚至严重违反本经费使用规定，将视情况追回全部或部分资助经费，严重者给予纪律处分；对于指导教师，不再给予工作补贴，并予以通报批评。
七、其他
根据院（系）实际工作需要撰写。

**学院（系）
2018年3月21日

